
2026 年９月 18日 

各位 

株式会社クイック 

 

男性育休を考えるプロジェクト「IKUKYU.PJT」への参画に関するお知らせ 

 

 当社は、積水ハウス株式会社が取り組む男性育休を考えるプロジェクト「IKUKYU.PJT」の趣旨に

賛同し、引き続き同プロジェクトに参画いたしましたので、お知らせいたします。 

「IKUKYU.PJT」は、積水ハウス株式会社が幹事を務め「男性の育児休業取得が当たり前になる社

会」の実現に賛同する企業が９月 19日の「育休を考える日」に、業種業界の垣根を越え、男性育

休についてアクションを起こしていくプロジェクトです。 

当社では「関わった人全てをハッピーに」という経営理念のもと、従業員一人ひとりがイキイキ

とやりがいを持って働ける環境の実現を目指し、DE&I（ダイバーシティ・エクイティ&インクルー

ジョン）推進プロジェクトに取り組んでいます。本プロジェクトでは育児と仕事の両立支援も重要

なテーマと位置付けており、男性従業員の育児休業取得率向上にも努めています。 

 こうした社内の取り組みに加え、「IKUKYU.PJT」へ賛同することを通して、男性が育児休業を取

得しやすい社会づくりに貢献してまいります。 

 

 

 

 

 

（ご参照）賛同後の男性育休取得率の変化 

男性 

育休取得率  

2023年度 2024 年度 2025 年度 

29.3％ 73.0％ 97.4％ 

 

※積水ハウス 男性育休を考えるプロジェクト「IKUKYU PJT」の詳細につきましては、 

下記をご参照ください。 

IKUKYU.PJT | 積水ハウス 

 

以上 

https://www.sekisuihouse.co.jp/ikukyu/

