
株式会社クイックのコンサルタント『阿部 完』が 

「JAPAN HEADHUNTER AWARDS 2025」にて 

メーカー部門 MVPを受賞しました！ 

 

 

当社コンサルタントの阿部 完が即戦力人材と企業をつなぐ転職サイト「ビズリーチ」が主

催する、2024 年度に活躍したヘッドハンターを表彰する「JAPAN HEADHUNTER 

AWARDS 2025」にて、「メーカー部門 MVP」を受賞しましたので、お知らせいたします。 

 

 

 

■受賞概要 

【JAPAN HEADHUNTER AWARDS 2025 メーカー部門 MVP：阿部 完】 

 

＜概要＞ 

ビズリーチに登録する 8,400 名以上(2025 年 3 月末時点)のヘッドハンターのうち、メーカ

ー領域への転職支援で、優秀な結果を残したヘッドハンターに贈られる賞 

＜審査基準＞ 

ヘッドハンタースコアの高さ、および各業界または各領域で総合的に高い結果を残したか 

※ヘッドハンタースコア算出期間：2024年 4月 1日～2025 年 3月 31日 



 

 

 

■受賞者コメント 

今回、多くの素晴らしいヘッドハンターがいる中で栄誉ある賞に選出されたことを大変嬉

しく思います。会社としても個人としても、メーカー部門での受賞を目標としておりました

ので、それを実現できたことで胸がいっぱいです。 

 

2024 年、私自身はメーカー領域の中でも「自動車業界」に特化してご支援しておりました。

自動車業界は自動運転やEV 電気自自動車 などの最先端技術革新が進んでいます。一方で、

景自動向の影響を受けやすい特性から採用計画の策定や人員補充が難航するケースが多く、

技術開発を担うエンジニアを中心とした人材不足が課題となっています。 

 

今後の自動車業界およびメーカー領域では、「トランプ関税」などの世界情勢を注視しつつ、

「守り」電既存人材育成、既存事業の安定成長 と「攻め」電新規採用、新規事業創出、既存

事業の多角化 のバランスを保った経営が求められます。そのため、企業様目線では優秀な

人材の採用がさらに激化していく一方、求職者様目線では求人を含む膨大なキャリア情報に

囲まれ、独力で自身にとっての最適解を選ぶのは困難になると思われます。 

 

このような中で、弊社および私個人としては「独自の一自通貫コンサルティングで、企業の

経営・個人の人生それぞれのベストパートナー」になれるよう努力し、お客様のニーズに寄

り添い、期待を超え、課題を解決する延長としてメーカー領域をさらに盛り上げていけるよ

うな存在、会社でありたいと思っております。 

 

私たちの生活に欠かせない自動車業界・メーカー領域という大きなマーケットにおいて、企

業様・求職者様双方と直接お会いし、人を介しているからこそ実現できる価値の高いサービ

スを提供し続けられるよう誇りと責任を持ち、今後より一層精進を重ね邁進して参ります。 

 

 

■受賞者プロフィール 

2017 年クイックに新卒入社。入社後は製造業界(メーカー)を中心とした支援に従事し、 

入社 7年目からは自動車業界を中心とした支援を行う。 

「全ては相手や顧客のために。転職は目的ではなく手段でしかない。」という信念の元、求

職者と強い信頼関係を構築した質の高い転職支援を行い、入社 9 年目となる今期からはチ

ームの立ち上げにも関わるなど幅広い活躍を見せている。 

 



 

■当社について 

当社は「関わった人全てをハッピーに」を経営理念に掲げ、株主や投資家、取引先、求職者、

従業員やその家族、さらには地域社会に⾄るまで、関わった全ての方々をハッピーにする企

業を目指しています。 

 

その中で当社の人材紹介業は独自の一自通貫システムを採用しており、分業制を敷く人材紹

介会社が多い中、一人のコンサルタントが企業・求職者双方に介在することによって、それ

ぞれに"質"および"専門性"の高いサービスの提供を引き続き目指してまいります。 

 

 

 

 

問合せ先責任者 株式会社クイック 取締役執行役員 人材紹介事業本部長兼営業二部長 

柴崎 雄貴 

電TEL：03-5561-1811  


