
「JAPAN HEADHUNTER AWARDS 2024」にて 

当社の盛喜 文也がメディカル部門 MVP を受賞しました！ 

 

 

即戦力人材と企業をつなぐ転職サイト「ビズリーチ」が主催する、2023 年度に活躍したヘッド

ハンターを表彰する「JAPAN HEADHUNTER AWARDS 2024」にて、当社コンサルタント盛喜 

文也が「メディカル部門 MVP」(※)を受賞しましたので、お知らせいたします。 

(※)メディカル：医薬品メーカーを始めとする製薬業界、医療機器業界 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



■受賞概要 

【JAPAN HEADHUNTER AWARDS 2024 メディカル部門 MVP：盛喜 文也】 

 

＜概要＞ 

ビズリーチに登録する 7,800 名以上(2024 年 7 月末時点)のヘッドハンターのうち、メディカ

ル業界への転職支援で、優秀な結果を残したヘッドハンターに贈られる賞 

＜審査基準＞ 

ヘッドハンタースコアの高さ、および各業界または各領域で総合的に高い結果を残したか 

※ヘッドハンタースコア算出期間：2023 年 4 月 1 日～2024 年 6 月 30 日 

 

 

■受賞者コメント 

今回、7,800 名以上の中から、自身のサービスの質を評価頂けたこと、非常に嬉しく思います。 

 

メディカル領域、その中でも製薬業界は近年 covid-19 によって、大きく市場が変化したもの

の、2024 年以降は covid-19 禍前のトレンドに戻って緩やかな成長が予測されます。 

世界的に見て年率 3～6％で成長している市場である一方、日本では少子高齢化に伴い今後増

加が見込まれる医療費を抑制する動きにより停滞が目立つ状況です。 

 

今後の採用市場は職種・業種にもよりますが、基本的に各社堅調な採用ニーズが続き、優秀な

人材の採用競争率が高くなっていくと予想しています。 

事業トレンドや各社ポートフォリオにも動きがある中、会社の将来性不安、市場価値を意識し

た転職志向者も増加しています。 

「専門性が高い」「規制・特許産業のため業界内の転職が多い」「業界内の横のつながりも深い」

等の背景により一定量の情報循環性がある製薬業界の転職市場において、平易な情報のみなら

ず、職務はもちろん、組織や事業、市場に及ぶ観点、企業・求職者双方から見た 「情報網羅性

を意識したご支援」を継続していく所存です。 

 

企業、求職者のどちらとも直接やり取りをしているからこその市場専門性を活かし、双方に寄

り添った支援をしていきたい。とはいえ、突き詰めるとヒトとヒトのビジネスであることから、

皆様に 「信頼」されるエージェントであること、そのために何ができるかを考え、採用・転職

支援はもちろん、人材紹介＋αのお手伝いができるよう、これからも一層の自己研鑽と共に邁

進してまいります。 

 



■受賞者プロフィール 

2020 年クイックへ新卒入社以来、一貫してメディカル領域での専門性が高いキャリア支援に

従事。社内受賞歴多数。行動力と質を伴ったスピード感を武器に多くの転職支援実績を誇る。 

 

 

■当社について 

当社は「関わった人全てをハッピーに」を経営理念に掲げ、株主や投資家、取引先、求職者、

従業員やその家族、さらには地域社会に至るまで、関わった全ての方々をハッピーにする企業

を目指しています。 

 

その中で当社の人材紹介業は独自の一気通貫システムを採用しており、分業制を敷く人材紹介

会社が多い中、一人のコンサルタントが企業・求職者双方に介在することによって、それぞれ

に"質"および"専門性"の高いサービスの提供を引き続き目指してまいります。 

 

 

 

問合せ先責任者 株式会社クイック 取締役執行役員 人材紹介事業本部長兼営業二部長 

柴崎 雄貴 

（TEL：03-5561-1811） 


