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「日本の人事部」を運営する株式会社アイ・キューが、 

2015年のHR業界を代表する企業・書籍・サービスを表彰する 

「HRアワード2015」受賞者を発表！ 

 

人事・労務に関する情報サイト「日本の人事部」を運営する、当社子会社である株式会社アイ・キュー（本社 

東京都港区 代表取締役社長 林 城）は、11月18日、開催中の日本の人事部「HRカンファレンス 2015-秋-」に

て、人事及び人材開発、労務管理等の各分野で功績のあった方々を表彰する、日本の人事部「HRアワード 2015」

表彰式を同時開催し、各賞の受賞者を発表いたしましたので、お知らせいたします。 

 

詳細につきましては、添付のプレスリリースをご覧ください。 

 

以 上 



平成 27年 11月 19 日 

 

プレスリリース／報道関係者各位 

 

代表取締役社長 林 城 

 

 

全国 80,000 人の人事キーパーソンが選ぶ「HRアワード 2015」受賞者決定！ 

 

 

日本最大の人事ポータルサイト『日本の人事部』 を運営する株式会社アイ・キュー（本社：東京都港

区 代表：代表取締役社長 林 城）は、11月 18日（水）に開催された、日本の人事部「HRカンファレ

ンス 2015-秋-」において、人・組織関連で功績のあった方たちを表彰する、日本の人事部「HRアワー

ド 2015」表彰式を同時開催し、各賞の受賞者を発表しました。 

 

 

■日本の人事部「HR アワード」とは 

日本の人事部「HRアワード」は、人事、人材開発、労務管理などの各分野において、積極的な活動・挑

戦を続けている企業人事部や HR ビジネス企業、また、人事担当者にとって有益だと評価されている書

籍やサービスを表彰することで、人事や人材開発に関わる全ての企業や個人のレベルアップと、人フィ

ールド全体の活性化を実現することを目的として創設されました。『日本の人事部』会員の投票結果を

基に選考委員会が各賞を選出する選考方法は、透明性・公平性が高いとご評価いただいており、HR 関連

では最も権威のある表彰制度と言われています。 

 

今回が 4 回目となる、日本の人事部「HRアワード」ですが、最終投票には前回の 2,462 人を大幅に上回

る 3,647 人もの方から回答が寄せられるなど、経営者や人事の皆さまからの注目度が高いことがわかり

ました。 

 

各部門とも、「独創性」や「革新性」に優れた取り組みばかりがノミネート。最終的に選ばれた受賞者

の方々は、将来的な「成長性」や「拡大性」も期待できるところが多く、まさに 2015年の HR 領域を代

表する、錚々たる顔ぶれが揃いました。 

 

次回の日本の人事部「HRアワード 2016」でも、さらに独創的且つ革新的な候補と多数出会えることを

期待しています。 

 

 

 

 



■「日本の人事部「HR アワード 2015」受賞者一覧 

【企業人事部門】 

 

●最優秀賞 

SCSK株式会社 

 

●優秀賞 

イケア・ジャパン株式会社 

日本ヒューレット・パッカード株式会社 

 

●特別賞 

輝く女性の活躍を加速する地銀頭取の会 

 

●個人の部 最優秀賞 

カゴメ株式会社 執行役員経営企画本部人事部長 有沢正人様 

 

【プロフェッショナル部門】 

 

●雇用・採用部門 最優秀賞 

株式会社リクルートキャリア 

 

●雇用・採用部門 優秀賞 

株式会社 LiB  

 

●情報サービス部門 最優秀賞 

グーグル株式会社 

 

●情報サービス部門 優秀賞 

株式会社オージス総研（行動観察研究所） 

 

●教育・研修部門 最優秀賞 

公益社団法人日本プロサッカーリーグ 

 

●教育・研修部門 優秀賞 

株式会社ビジネス・ブレークスルー 

 

●人事労務管理部門 最優秀賞 

株式会社おかん 

 



【書籍部門】 

 

●最優秀賞 

 『How Google Works』（著者：エリック・シュミット、ジョナサン・ローゼンバーグ、アラン・イーグ

ル／訳：土方奈美、出版社：日本経済新聞出版社） 

 

●優秀賞  

『「育休世代」のジレンマ』中野円佳（著者：中野円佳／出版社：光文社） 

 

※受賞者の詳細はこちら 

 http://hr-award.jp/ 

 

【日本の人事部「HR アワード 2015」選考委員会】 

 

●選考委員長 

 守島基博氏（一橋大学大学院 商学研究科 教授） 

 

●選考委員 

 中村恒一氏（人材サービス産業協議会 理事長、株式会社リクルートホールディングス相談役） 

 アキレス美知子氏（NPO 法人 GEWEL 副代表理事／横浜市男女共同参画推進担当参与／SAP ジャパン株

式会社常務執行役員人事本部長） 

 八木洋介氏（株式会社 LIXIL グループ 執行役副社長 人事総務担当） 

 佐々木かをり氏様（株式会社イー・ウーマン 代表取締役社長） 

 『日本の人事部』編集部 

 

 

≪本件に関するお問合せ≫ 

株式会社アイ・キュー 日本の人事部「HR アワード」事務局 担当：長谷波（はせば） 

電話：03-3560-2319  E-mail:info@jinjibu.jp 

http://hr-award.jp/
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