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株式会社アイ･キューが、人事が集い、学び、交流する革新的イベント 

『HR カンファレンス by 日本の人事部』を３月２日（月）に開催 

 

   

 当社子会社である株式会社アイ・キュー（本社 東京都港区 代表取締役社長 林 城）

は、経営者や人事担当者から寄せられる実務ノウハウや人脈作りのための機会形成ニーズ

に応え、人事が集い、学び、交流する革新的イベント『HR カンファレンス by 日本の人事

部』を３月２日（月）に開催いたしますのでお知らせいたします。 

 

 ※HR：Human Resources の略 

 

 詳細につきましては、添付のプレスリリースをご覧ください 
        

以 上 
 

 



 

- 1 - 

2009年1月20日 
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株式会社アイ･キュー 

代表取締役社長 林 城 

 

 

 

 

 

 

 

 

 『日本の人事部』（ http://jinjibu.jp/ ）を運営する株式会社アイ・キュー（本社：東京都港区 代表者：代

表取締役社長 林 城）は、「社員のモチベーションをUPさせる人事戦略」というテーマで企業の人事向けイベ

ント『HRカンファレンス』（ http://jinjibu.jp/hrc01/ ）を開催いたします。 

 

常に最新のリアルな情報を押さえておかなければならない経営者・人事担当者にとっては、専門家から他社の

事例やノウハウを学ぶことが重要です。また、経営や人事実務に活かせる「人脈」を作ることも同じく必要だと

考えられます。そこで、当カンファレンスは「専門家による講演」と「他社人事部との情報交換会」という二部

構成で開催することにいたしました。 

 

今回は、人事・組織分野の第一人者である高橋俊介氏をお迎えし講演いただくほか、業界の専門家による最新

のノウハウや事例など現場で活かせる知識や情報を紹介。一方、後半の情報交換会では、講師や参加者との交流

を通して、実務レベルでの情報交換だけでなく、今後につながる人脈作りが可能な場を提供いたします。 

 

【開催概要】 

テーマ 社員のモチベーションをUPさせる人事戦略 

主 催 株式会社アイ･キュー 『日本の人事部』事務局 

日 時 2009年3月2日（月）13:30～17:50（13:00開場） 

会 場 六本木アカデミーヒルズ49 （東京・六本木ヒルズ森タワー49階） 

1.基調講演 

テーマ ： 「個人の動機とキャリア形成」 

講 師 ： 高橋 俊介氏（慶應義塾大学大学院政策・メディア研究科教授） 

2.特別講演[1]  

テーマ ： 「モチベーションUPとメンタルヘルス対策を一気に解決する方法」 

講 師 ： 真田 茂人氏（株式会社レアリゼ 代表取締役社長） 

3.特別講演[2]  

テーマ ： 「モチベーションをコントロールする人事施策」 

講 師 ： 林 明文氏（株式会社トランストラクチャ 代表取締役 シニアパートナー 

4.特別講演[3]  

テーマ ： 「狩猟型プロジェクトマネジャーに必要なヒューマンスキル ―モチベーション

の高いチームを作る―」 

講 師 ： 伊藤 健太郎氏（アイシンク株式会社 代表取締役） 

プログラム 

5.情報交換会（名刺交換や交流会、プレゼント抽選など） 

人事が集い、学び、交流する革新的イベント 

『 ＨＲカンファレンス by 日本の人事部 』を3月2日（月）開催 
～ 専門家の講演 ＋ 他社人事部との情報交換会 ～
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対 象  人事、総務、経営企画、経営者など、人事関連業務に従事している方 

参加費用 無料 

定 員 100名 

申込方法 事前エントリー制。下記より詳細をご確認の上、お申し込みください。 

http://jinjibu.jp/hrc01/ 

 

 

 

【『日本の人事部』について】  

 『日本の人事部』は、企業の経営者、人事担当者など「ヒト」に関する課題を抱える企業向けのお役立ちサイ

ト。会員登録（無料）をすると、「外注先を探す」「人事・労務に関する疑問、悩みを相談する」「業務に役立つ書

式・文例を探す」「人事の最前線に迫った記事を閲覧する」など、人事の課題解決につながるサービスを無料で利

用することが可能。2009年1月14日現在、1,337件のサービスと227名の人事関連スペシャリスト情報を掲載。

登録会員は経営者・人事担当者を中心に全国約26,000社に上る。 

 

 
【 株式会社アイ･キュー について 】 
  2000年4月設立。人材ビジネス業や人事関連ビジネス業の業績向上をサポートする会社。『日本の人事部』のほ

かに人材紹介会社の登録者確保を目的とした【人材バンクネット】（http://www.jinzai-bank.net/）を運営。親会社

（JASDAQ 上場：株式会社クイック）で培った人事・人材採用ノウハウと、インターネット技術を駆使して、採

用支援や集客・販促支援などを手掛け「人材サービス・人事」の現場での課題解決を手がけている。 
 
 
  正式社名：株式会社アイ・キュー 
  設  立：2000年4月3日 
  資 本 金：3000万円（JASDAQ上場企業 株式会社クイック100％出資） 
  代 表 者：代表取締役社長 林 城（はやし きずき） 
  事業内容： 
   ・人事・労務サービス業界支援サービス 
    －人事労務サービス業界の営業支援サイト『日本の人事部』の企画・運営 
   ・人材紹介業界支援サービス 
    －紹介会社の登録支援ASP【人材バンクネット】の企画・運営 
   ・e-ビジネス支援サービス 
    －プロモーション支援サービス  
 

 

 

------------------------  本リリースに関するお問い合わせ先  ------------------------ 

株式会社アイ・キュー 広報担当：山根 基継（やまね もとつぐ） mail:press@iqiq.co.jp 

TEL:03-3560-3019 FAX:03-3560-2519 会社概要http://www.iqiq.co.jp 

---------------------------------------------------------------------------------------- 
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