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総合人材サービスの株式会社クイック（本社：大阪市北区、代表取締役社長：和納 勉、

JASDAQ4318）は、IT組織に対して ITスキル標準の導入を支援する「【スキル・アクティ
ベーション】コンサルティングサービス」を 11 月 8 日より開始します。当社は既に ITSS
ユーザー協会が開発・所有するスキル管理システム「SSI-ITSS」（スタンダード・スキル・
インベントリー・フォーITSS）の ASP事業者として公式に認定されており、その提供を開
始。今回のコンサルティングサービスに関しても、「SSI-ITSS」を導入ツールとして活用し
ます。 
 

IT 組織は、「SSI-ITSS」を活用することによって、自社技術者のスキルを客観的に把握す
ることができ、さらに自社固有の職種や機能ごとにスキルを可視化できます。ただ、これ

のみでは、自社技術者のスキルを管理・保存しているのにすぎません。IT組織が「SSI-ITSS」
を効果的に構築・運用するためには、ITSSの使い方、構成を高い水準で理解する必要があ
ります。当社は、「【スキル・アクティベーション】コンサルティングサービス」を通じて、

「SSI-ITSS」を人材採用・教育、事業計画など経営指標に役立つ戦略ツールとして機能さ
せていきます。 
 
当社は、ITSSユーザー協会設立前から普及・研究活動に参加しており、業界初のコンサル
ティングサービスを実現させました。 
この事業の売上目標は、ASP サービス提供料金とコンサルティング料金併せて、3 年後に
約 5 億円としています。またこれを契機に IT 人材を雇用する企業・団体に対して ITSS に
沿った人材派遣・紹介から研修・トレーニングシステムの提供へと業務拡大を図ります。 

 
＊「ITスキル標準」（ITSS）は国の IT戦略「e－Japan重点計画」に基づき、各種 IT関連
サービスの提供に必要とされる能力を明確化、体系化した指標であり、産学における ITサ
ービスプロフェッショナル育成のためのツールとして経済産業省が策定したものです。 
 
「SSI-ITSS」は「ITSS」の普及推進団体である特定非営利活動法人「ITSSユーザー協会」
（加盟企業 126社、8月 9日現在）が「ITSS」フレームワークに沿って人材各個人のスキ
ルを管理できるスキル管理システム「SSI-ITSS」（スタンダード・スキル・インベントリー・
フォーITSS）を独自に開発、本年 9月より ASPサービスとして認定事業者より提供してい
ます。 
 
ASP 認定事業者は協会会員に公募し厳正な審査の結果株式会社クイックを含めた 4事業者
が認定、各社は ASPサービスのセールス活動から契約まですべての運用を実施いたします。 

株式会社クイック 

IT 企業や情報システム部門(以下、IT 組織)に対して、 

IT スキル標準( ITSS)導入支援を行う、 

「【スキル・アクティベーション】コンサルティングサービス」を 

業界で初めて、11 月 8 日より開始します。 



【スキル・アクティベーション】コンサルティングサービスの流れ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

本資料に関するお問い合わせ先 
株式会社クイック ITSS事業推進部 
担当：樽谷(タルタニ）、小浦（コウラ）03-5573-9081 itss@919.jp 
株式会社オズマピーアール 
担当：宮坂、佐藤 03-3403-0266 



■株式会社クイック会社概要 
 会 社 名 株式会社クイック 
 証券コード 4318   
 設 立 1980 年（昭和 55 年）9月 30 日  
本    社 大阪府大阪市北区中津 1-11-1 中津センタービル 

 資 本 金  3 億 2,837 万円  
 売 上 高  76 億 7,649 万円（2004 年 3 月度連結実績）  
 役 員 代表取締役社長 和納 勉（わのう つとむ） 
 従業員数  387 名（2004 年 3 月末：グループ合計）  
 事 業 所  本社オフィス/管理本部、大阪リクルーティング営業部、人材紹介部 

 東京オフィス/東京リクルーティング営業部、人材紹介部東京、ITSS 
事業推進部、横浜営業所、品川営業所、銀座営業所 

                   名古屋オフィス/名古屋リクルーティング営業部、人材紹介部名古屋 
 事業内容 リクルーティング広告事業、人材紹介事業、人事・組織コンサルティ 

ング事業、ITSS 導入支援事業 
 関係会社 株式会社 IT アソシエイツ（IT 技術者の人材紹介・派遣） 
  株式会社キャリアシステム（アウトソーシング） 
  株式会社ケー・シー・シー（情報誌出版・Web サイト運営） 
  株式会社アイ・キュー（ネットメディア開発・企画・運営） 
  QUICK USA,INC.（米国での人材紹介・派遣） 
  上海クイックマイツ有限公司(人材紹介・人事労務コンサルティング) 
■ITSS ユーザー協会概要 
名 称 ITSS ユーザー協会 （137 会員 2004 年 11 月 3 日現在）    

 設 立 2003 年（ 平成 15 年）12 月 15 日  
 東京都千代田区平河町 1－7－20 平河町ビル 9F  
 理 事 会長 唐津 一（東海大学 教授） 
    事務局長  高橋 秀典（(株)スキルスタンダード研究所） 
    事務理事： 武井 直（日本オラクル(株)）、徳永 直助（日立電子サービス(株)

青葉 雅和（シスコシステムズ(株)）、横山 俊男（松下電器産業(株)） 
  石島 辰太郎（東京都立科学技術大学学長）、内海 房子（NEC ソフト 

(株)）栗山 博行（(株)シーエーシー）、佐藤 隆（コンピュータ・ア 
ソシエイツ（株））、二和田寛（(株)日立システムアンドサービス）、 
林 衛（(株)アイ・ティ・イノベーション）平 春雄（富士通(株)） 

 平井 康文（マイクロソフト(株)） 
 設立目的 キャリアアップを目指す IT サービスプロフェッショナルや企業におけ

る高度 IT 人材育成に関わる多くの人々に対して、経済産業省が策定し
 た IT キャリアの共通フレームワークである IT スキル標準（ITSS）を
活用することで、IT サービスプロフェッショナルの育成とスキル標準
定着を目指し，その活用推進と普及に寄与することを目的としています。 

 活動内容 1.ITSS 普及に寄与すべく、企業の IT 育成やスキル評価指標として具
体的に実践活用する。 

  2.ITSS 活用者の立場から、スキル育成・管理に関する問題意識を共有 
  し、その解決策を討議、普及を図る。 
  3.IT 業界の人材に求められる個々のスキルやキャリアパスを、ITS を 
  ベースにした参照モデル（テンプレート）として再利用可能な資産 
  とする。 
  4.ITSS に基づく「スキル評価コンサルティング」を行う、特にキャリ 
  アパスの基礎となるエントリレベルに対するアセッサ－の養成・支 
  援体制を確立する。 

        5.人材育成研修とスキルの相関関係を明確にし、研修品質の向上と効 
   果的な研修の選定を図る。 


