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大阪府生まれ。
関西大学卒業後、NGO 団体の臨時駐在員としてケニア共和国へ単独で赴任。
帰国後、（株）クイック大阪本社に入社。人事コンサルティング業務に従事。
（株）クイック東京営業本部へ異動。
上海赴任。現･上海クイックマイツ社の設立準備から人材紹介事業を立上げ。事業部を初年度から黒字化し業績を牽引。
同社副総経理に就任、コンサルティング事業を改革。
同社総経理に就任。

「中国だから」を言い訳にする業界とは一線を画し、「日本人でもできる」問題解決方法の提案を推進し、
コンサルティングサービスを徹底。のべ 1,000 社を超える進出日系企業の人事・労務相談に対応。
独自発行する人気メールマガジン読者は、7,000 名を超える。

Hideaki Kozono　上海クイックマイツ明勝人才諮詢服務有限公司　董事・総経理

14:00 開場　14:30 ～ 17:00

港区赤坂 1-7-19　TEL.03-5573-9191

【中国給与セミナー 2011にご参加頂いた皆様のお声（抜粋）】　     ・相場表、家庭消費調査が大変参考になった。（貿易業 /O.K 様）・日系企業人材
市場のデータが良かった。（製造業 /I.M 様）・今まで見た職種別、階層別のグラフで一番素晴らしい。採用含めた目安となる。（製造業 /Y.T 様）・国家統計局の
数字の見方が分かったのが嬉しかった。（サービス業 /S.H 様）・給与査定のヒントをいただけたような気がする。（サービス業 /I.T 様）・組織としての役割分担
の話が面白かった。（製造業 /K.H 様）・従業員との接点、指導の方向性などが参考になった。中国給与への対応が分かったような気がする。（貿易業 /N.Y 様）

お気軽にお問合せください yuji@919.jp 担当 /馮（ひょう）･山田TEL.03-5573-9191
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徹底解剖

過去５年間の調査歴から読み取る日系企業給与体系の傾向と弱点、『知らないと読み誤ってしまう』
中国給与データの実態等、独自視点から中国給与を徹底解剖するセミナーです。ぜひご参加下さい！！
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□ 東京 6/15（水）　□ 名古屋 6/16（木）　□ 大阪 6/17（金）
参加会場

所属部署・役職

会社名

氏名

住所

電話番号　　　　　-　　　　　-

●ＦＡＸにてお申し込みください● FAX.03-5573-9181

（1Fファミリーマート）


