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事業概要と今後の成長戦略事業概要と今後の成長戦略
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事業概要事業概要
進進 化化 すす るる クク イイ ッッ クク ググ ルル ーー ププ

グローカル企業への展開グローカル企業への展開
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事業領域事業領域

リクルーティングリクルーティング
広告事業広告事業

クイックグループのクイックグループの
事業ドメイン事業ドメイン

ITIT事業
＜（株）アイ・キュー＞＜（株）アイ・キュー＞

コンサルティング事業コンサルティング事業
・組織・人事・労務コンサルティング・組織・人事・労務コンサルティング

＜（株）ＩＴアソシエイツ＞＜（株）ＩＴアソシエイツ＞

人材紹介事業人材紹介事業
＜クイック人材紹介部＞＜クイック人材紹介部＞

米国＜米国＜QUICKQUICK USA,INCUSA,INC＞＞
中国＜上海可以可邁伊茲明勝人材咨詢服務有限公司＞アウトソーシングアウトソーシング

事業事業
＜（株）キャリアシステム＞＜（株）キャリアシステム＞

地域情報誌地域情報誌
出版事業出版事業

＜（株）ケー・シー・シー＞＜（株）ケー・シー・シー＞

ヒューマン・リソーセス事業とヒューマン・リソーセス事業と
情報サービス事業を中心とした情報サービス事業を中心とした

各種人材採用広告の取扱、
人材採用のための企業分析および採用戦略の立案・実行

人材と組織に関する経営課題の解決支援

人材紹介事業人材派遣、
建築・土木・設備工事等の請負
ソフト開発等特定派遣

ネットメディア開発・企画・運営
「人材バンクネット」「日本の人事部」運営

地域情報誌出版、
地域密着型ポータルサイト運営

情報サービス
Offering 

Information
Services

情報サービス情報サービス
Offering Offering 

InformationInformation
ServicesServices

人材サービス
Human 

Resources 
Solution 
Service

人材サービス人材サービス
Human Human 

Resources Resources 
Solution Solution 
ServiceService

ＩＴＳＳコンサルティング
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大手企業大手企業

中企業中企業
ベンチャー企業ベンチャー企業

小・零細企業小・零細企業

・新卒採用

・キャリア採用

・中途採用
（第二新卒者と35歳位までの

若手人材）

・キャリア採用

・パートアルバイト採用

・中・高年者採用

企業規模に応じた採用方法企業規模に応じた採用方法

人材採用の現状人材採用の現状

企業の企業の7373％は採用広告を通じて人材の確保を行っています。％は採用広告を通じて人材の確保を行っています。

・新卒者向けネットサイト
（例：リクナビ）

・人材紹介会社

・求人専門誌
（例：B-ing、とらばーゆ）

・中途採用向けネットサイト
（例：リクナビNEXT）

・人材紹介会社

・パート・アルバイト専門誌
（例：フロムエー、ＡＮ）

・地域重視の専門誌・ちらし
（例：ﾀｳﾝﾜｰｸ、ﾌﾘｰﾍﾟｰﾊﾟｰ、ちらし）

・ハローワーク

※上記以外にも専門雑誌、また新聞も活用される

採用時に活用する主要メディア採用時に活用する主要メディア
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事業概要事業概要 人材サービス事業人材サービス事業 Human Resources Solution ServiceHuman Resources Solution Service

リクルーティング広告事業＜求人広告取扱事業＞リクルーティング広告事業＜求人広告取扱事業＞

あらゆる採用ニーズにお応えするため、求人専門誌・新聞・
雑誌などのメディアプラン及び原稿作成、広告出稿などの
広告代理業務を含めた採用サービスを行っています。

訴求力の高い原稿を制作する訴求力の高い原稿を制作する
クイックのクリエイティブ部門クイックのクリエイティブ部門

採用を成功させるメディア戦略採用を成功させるメディア戦略

訴求力の高い原稿訴求力の高い原稿

採用成功率の高いメディア採用成功率の高いメディア

68,00068,000社のクライアントから絶大な信頼社のクライアントから絶大な信頼
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企業からの求人依頼と転職者から求職企業からの求人依頼と転職者から求職
の登録を受け、双方に最適なマッチングの登録を受け、双方に最適なマッチング
を行います（職業紹介事業）。を行います（職業紹介事業）。

エントリー（登録）

企業の紹介

人材の紹介

求人依頼

転職希望者転職希望者 企業企業

人材紹介を通じて、求人企業に正社員として雇用されます。人材紹介を通じて、求人企業に正社員として雇用されます。

登録型人材バンク登録型人材バンク

55年後には日本で年後には日本で33番目の人材紹介会社を目指します。番目の人材紹介会社を目指します。

クイッククイック
人材紹介部人材紹介部

マッチングマッチング

事業概要事業概要 人材サービス事業人材サービス事業 Human Resources Solution ServiceHuman Resources Solution Service

人材紹介部門＜東京・大阪・名古屋＞人材紹介部門＜東京・大阪・名古屋＞

①①登録から面接・紹介まで一貫して一人のキャリアコンサルタントが担当しています。登録から面接・紹介まで一貫して一人のキャリアコンサルタントが担当しています。

②②登録者には転職に成功するための指導やコンサルティングなど、きめ細かな対応で喜んでいただいています。登録者には転職に成功するための指導やコンサルティングなど、きめ細かな対応で喜んでいただいています。

＜特徴＞＜特徴＞
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事業概要事業概要 人材サービス事業人材サービス事業 Human Resources Solution ServiceHuman Resources Solution Service

アウトソーシング・派遣部門＜株式会社キャリアシステム（東京・大阪・名古屋・北陸）＞アウトソーシング・派遣部門＜株式会社キャリアシステム（東京・大阪・名古屋・北陸）＞

【建築・土木・建築設備・プラント設備】
意匠設計、施工図作成業務、空調設備、電気設備、現場主任
【ソフトウエア開発】
Web系、オープン系、制御系、汎用系、ネットワーク系、その他
【電気・電子】
電源回路設計、ASIC、電力設備機器設計、CPU周辺回路設計
【機械】
メカトロニクス、金型設計、FA機器設計、制御設計、構造設計

など

アウトソーシング（業務請負）アウトソーシング（業務請負）

派派 遣遣

キャリアシステムの特徴キャリアシステムの特徴

事業所毎に特色のあるアウトソーシング・派遣、
ニッチマーケットの取り込みを行っています。

一般派遣、医療スタッフ、パソコンセットアップ要員 など

大阪大阪

金沢金沢

富山富山

名古屋名古屋

東京東京
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QUICK USA,INC.QUICK USA,INC.
●在米邦人の日米での就職サポート
●人材紹介
●人材派遣
●留学生向けのジョブフェア開催

since  3/5/1999

New YorkNew York

ShanghaiShanghai

上海可以可邁伊茲明勝人才咨詢服務有限公司上海可以可邁伊茲明勝人才咨詢服務有限公司

since 3/6/2003

●日中での就職サポート
●人材紹介
●進出企業向け労務コンサルティング

DailianDailian
合弁事業：泰克現代教育（大連）有限公司合弁事業：泰克現代教育（大連）有限公司 設立設立

事業概要事業概要 人材サービス事業（海外事業）人材サービス事業（海外事業） Human Resources Solution ServiceHuman Resources Solution Service

人と企業をグローバルに結ぶクイックの海外展開人と企業をグローバルに結ぶクイックの海外展開
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金沢・富山・新潟・福井で金沢・富山・新潟・福井で
毎週毎週63.363.3万部発行。万部発行。

地元との結び付きをより深め、地元との結び付きをより深め、
配布エリア拡大へ。配布エリア拡大へ。

「ショッピング情報」や「求人情報」「住宅・賃貸情報」など生活
に欠かせない最新の情報が満載。
使って得するクーポン券に、季節感あふれる記事企画など見
どころも豊富。

新潟情報新潟情報

金沢情報金沢情報

福井情報福井情報

富山情報富山情報

北陸3県・新潟を中心とした、
株式会社ケー・シー・シーの発行メディア

フリーペーパーフリーペーパー44誌誌

事業概要事業概要 情報サービス事業情報サービス事業 Offering Information ServicesOffering Information Services

地域情報出版事業＜株式会社ケー・シー・シー＞地域情報出版事業＜株式会社ケー・シー・シー＞
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「人材バンクネット」「人材バンクネット」 http://www.jinzaihttp://www.jinzai--bank.net/ bank.net/ 

ＨＲソリューションＨＲソリューション

ＩＴソリューションＩＴソリューション

「人材バンクネット」 、「日本の人事部」の運営

ソフト開発によるＡＳＰ事業

ネット広告取扱いネット広告取扱い

主に人材系企業のネット広告企画・制作

インターネットマーケティングインターネットマーケティング

インターネットマーケティング、ブランディング
戦略企画・立案など

事業概要事業概要 情報サービス事業情報サービス事業 Offering Information ServicesOffering Information Services

ＩＴ関連事業＜株式会社アイ・キュー＞ＩＴ関連事業＜株式会社アイ・キュー＞

「日本の人事部」「日本の人事部」 http://http://jinjibu.jpjinjibu.jp//
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今後の成長戦略今後の成長戦略
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労働力人口予測（単位：万人）

・団塊の世代の
一斉定年退職

・少子化による
若年労働力不足

人材採用広告の多様化・高度化：人材採用広告の多様化・高度化：
より一層企画力とコンサルティング力が必要より一層企画力とコンサルティング力が必要

人材確保が困難人材確保が困難
な時代な時代
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今後の成長戦略今後の成長戦略 ShortShort--Range Management Plan Range Management Plan 

労働市場環境（労働市場環境（20072007年問題）の激変年問題）の激変

マーケットの拡大と多くのビジネスモデルがマーケットの拡大と多くのビジネスモデルが
生まれてくる生まれてくる

人材の流動化もグルーバル化人材の流動化もグルーバル化
世界中から人材確保世界中から人材確保



13

平成17年3月期実績 平成18年3月期予想 平成19年3月期予想 平成20年3月期予想

売上高 (百万円) 9,509 10,500 12,000 14,000

営業利益 (百万円) 524 577 772 972

経常利益 (百万円) 546 630 800 1,000

当期純利益 (百万円) 270 320 400 500

１株当たり当期純利益 (円) 13.60 16.77 20.97 26.21

１株当たり年間配当金(円) 4.50 5.00 6.50 8.00

今後の成長戦略今後の成長戦略 ShortShort--Range Management Plan Range Management Plan 

クイックグループクイックグループ33ヵ年計画ヵ年計画

（注）平成17年8月19日（効力発生日）をもって株式1株を2株に分割いたしました。
平成17年3月期の年間配当金および１株当たり当期純利益は分割調整後
の配当額となります。
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今後の成長戦略今後の成長戦略 ShortShort--Range Management Plan Range Management Plan 

成長戦略中核成長戦略中核44分野分野

ﾘｸﾙｰﾃｨﾝｸﾞ広告事業ﾘｸﾙｰﾃｨﾝｸﾞ広告事業

ソリューション営業とソリューション営業と
エリアに密着したエリアに密着した

リテール広告の拡大リテール広告の拡大

ヒューマンリソーセスソリューション営業をコンセプトに

2020数年にわたる人材採用・活用のノウハウと数年にわたる人材採用・活用のノウハウと68,00068,000社の顧客企業をベースに社の顧客企業をベースに

地域情報出版事業地域情報出版事業

・フリーペーパーとネットとの連携・フリーペーパーとネットとの連携
・地方主要都市への展開・地方主要都市への展開

人材サービス事業人材サービス事業

人材紹介・ｱｳﾄｿｰｼﾝｸﾞ人材紹介・ｱｳﾄｿｰｼﾝｸﾞ
人材派遣の人材派遣の

高成長と収益力貢献高成長と収益力貢献

ITIT関連事業関連事業

ﾈｯﾄを駆使した「人材ﾊﾞﾝｸﾈｯﾄ」ﾈｯﾄを駆使した「人材ﾊﾞﾝｸﾈｯﾄ」

収益力強化、新ｻｰﾋﾞｽ・ｺﾝﾃﾝﾂ推進収益力強化、新ｻｰﾋﾞｽ・ｺﾝﾃﾝﾂ推進
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今後の成長戦略今後の成長戦略 ShortShort--Range Management Plan Range Management Plan 

セグメント別売上高予想セグメント別売上高予想

単位：百万円
※※中期計画中期計画
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今後の成長戦略今後の成長戦略 ShortShort--Range Management Plan Range Management Plan 

クイックグループ長期ビジョンクイックグループ長期ビジョン

グローカル企業として大きく成長グローカル企業として大きく成長

日本の人事部から世界の人事部へ日本の人事部から世界の人事部へ


