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総合人材サービスの株式会社クイック（本社：大阪市北区、代表取締役社長：和納 勉、

JASDAQ4318）の、代表取締役社長の和納 勉が、これから起業しようとする人、IPO を

目指す経営者必読の書、「成功企業７社の現役社長が語る上場させる『組織と人材』」を４

月８日(金)に出版いたします。 
 
会社を伸ばすのは「社員」の力です。戦略も大切。でも、理屈だけで経営はできません。

手作りの人材育成、社員の心を動かす熱いビジョン、仕事を楽しむ企業風土、諦めないチ

ャレンジ精神の共有など、社員が一丸となる環境づくりが大切です。 

 本書は、65.000 社を超える企業の採用を見てきた著者が、今最も注目を集める７社のト

ップから聞き出した“本音の会社づくり”を初公開した本です。 

 ＩＴ、飲食、ブライダル、人材派遣など、様々な分野のユニークな経営者を取材し、成

功企業の秘密を「経営」「人事」「上場」の３つのキーワードから探ります。特に人事・採

用制度などのハード面と、その制度を浸透させるための社員意識の変革というソフト面で

は、多数の図版を掲載して具体的な施策を紹介しています。人を育てる立場のマネジャー、

新規事業に取り組む経営者、経営戦略担当者、起業を考えているビジネスマン、公開予備

軍の経営者は必読です。 

 
■特徴 

① 成長企業の“時代先取り”人事戦略が役に立つ 
② 株式上場までの経営者の失敗・苦難が役に立つ 
③ 社員との接し方、経営理念の浸透のさせ方が具体的 
④ 理想に燃え、前向きな経営姿勢が手本となる 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
総合人材サービスのクイック 

代表取締役社長の和納 勉（わのう つとむ）が、「成功企業７社の

現役社長が語る 上場させる『組織と人材』」を４月８日(金)に出版

いたします。 
 

本資料に関するお問い合わせ先 
株式会社クイック 東京リクルーティング部 
担当：忽滑谷(ぬかりや) 03-5573-9191  
株式会社オズマピーアール 
担当：佐藤、宮坂 03-3403-0266 
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■書籍概要 

【タイトル】成功企業７社の現役社長が語る 

上場させる「組織と人材」 

【著者】和納 勉 

【判型】四六判・並製 

【頁数】240 頁 

【定価】本体 1,500 円＋税 

【発行】ナナ・コーポレート・コミュニケーション 

【発売】2005 年 4 月 8日（金） 

 

 

■目次から抜粋 

①ワタベウェディング株式会社（渡部隆夫社長） 

【「全員参加型経営」でステキな結婚文化の創造を目指す】 

他に真似のできないサービスでオンリーワン企業へと発展 

アメーバ経営を導入し、人材育成にも力を入れる 

②株式会社メイテック（西本甲介社長） 

【社員のキャリアアップを軸にした戦略で、グループ 8000 人の人材の城を築く】 

平社員からスタートした、西本社長の経営手腕 

1000 億円企業グループを目指して 

③株式会社くらコーポレーション（田中邦彦社長） 

【「安全・うまい・安い」をモットーに、回転寿司業界に独自の地位を築く】 

 徹底した計数管理をベースに、安全、美味しい、安いにこだわる 

 企業は人で始まり人で終わる。人材こそすべて 

④株式会社アイディーユー（池添吉則社長） 

【オークションシステム導入で、不動産取引に新風を吹き込む】 

 「和僑」となって、世界の不動産流通市場を席捲したい 

 人材教育は徹底した現場主義 

⑤ビービーネット株式会社（田中英司社長） 

【中小専門店を支援するポータルサイトで業界に新風を】 

 経営から販促まで田中氏が綴った名言 

 設立してたったの二年で株式上場！ 

⑥ダイワボウ情報システム株式会社（松本紘和社長） 

【徹底した社員教育で、ＰＣ関連業界トップの「地域密着型」ディストリビュータへ】 

 型破りの山村イズムが、危機に瀕した会社を救う 

 ヒトを大切にしているから、早期離職者は極めて少ない 

⑦株式会社ネクストジャパン 

【「何で遊んでも 15 分 100 円！」インドアレジャー業界に吹いた新しい風】 

 すべては空手道場から始まった 

 ユニークで過激な長江流人事戦略とは 
 
 



■株式会社クイック会社概要 
 会 社 名 株式会社クイック 

 証券コード 4318   
 設 立 1980 年（昭和 55 年）9月 

本    社 大阪府大阪市北区中津 1-11-1 中津センタービル 
 資 本 金  3 億 3,396 万円（2004 年 9 月末）   
 売 上 高  76 億 7,649 万円（2004 年 3 月度連結実績）  
 役 員 代表取締役社長 和納 勉（わのう つとむ） 
 従業員数  322 名（2004 年 9 月末：グループ合計）  
 事 業 所  本社オフィス/管理本部、大阪リクルーティング営業部、 

人材紹介大阪 
 東京オフィス/東京リクルーティング営業部、人材紹介部東京、 
 横浜営業所、品川営業所、銀座営業所 
                   名古屋オフィス/名古屋リクルーティング営業部、人材紹介部名古屋 

 事業内容 リクルーティング広告事業、人材紹介事業、人事・組織コンサルティ 
ング事業、ITSS 導入支援事業 

 関係会社 株式会社クイック・エリアサポート 
  株式会社 IT アソシエイツ（IT 技術者の人材紹介・派遣） 
  株式会社キャリアシステム（アウトソーシング） 
  株式会社ケー・シー・シー（情報誌出版・Web サイト運営） 
  株式会社アイ・キュー（ネットメディア開発・企画・運営） 
  QUICK USA,INC.（米国での人材紹介・派遣） 
  上海クイックマイツ有限公司(人材紹介・人事労務コンサルティング) 
         

 
■株式会社クイック代表取締役 和納 勉 経歴 
1949 年 5 月 7 日 香川県善通寺市生まれ 
1965 年     香川県善通寺市立西中学校卒業 
1968 年     香川県立善通寺第一高等学校卒業 
1975 年     関西学院大学法学部卒業 
1975 年     (株)日本リクルートセンター（現・株式会社リクルート）入社 
        「週刊就職情報（現・B-ing）関西版」の創刊と営業にかかわる。 
1980年   (株)日本リクルートセンター（現・株式会社リクルート）退社 
1980 年 9 月   総合人材サービス企業（株）クイックプランニング（現・(株)クイック） 

     設立。社長に就任。 
     人材をテーマに、人、社会、未来に貢献する社会を目指す。 

2001 年     (株)クイックをジャスダックへ上場。 
現在、ニューヨーク、中国（上海）での事業展開を成功させ、「日本の人事部」から「世界

の人事部」へと躍進中である。主な役職は、株式会社クイック代表取締役社長、香川短期

大学就職指導講師、NPO 法人「関西を元気にする会」理事長、ACA（広告業協同組合）理

事長。 


